
충남대학교�인재개발원�강의�계획서 

● 강의자 : 이승도 (Ruego Consulting 대표)

● 강의 제목 : 산업, 직무에 관계없이 합격하는 취업의 공식

● 강의 목표 : 그 어떠한 기업이든, 직무든 관계없이 스스로 자신을 가장 강력하게
               어필할 수 있는 자소서 작성능력을 키우고 면접을 준비할 수 있다.

● 강의 시간 : 4시간 (상황에 따라 더 늘어날 수 있음)

● 강의 과정 : 실질적으로 적용할 수 있는 이론을 교육하고 직접 적용해보는 시간을 가지며  
               직접 취업준비를 효율적으로 할 수 있도록 만든다. (워크북 제공)

● 강의 계획 (4hr)

1. 당신의 취업이 어려운 이유
- 취업의 본질에 대한 이해
- 우리가 실질적으로 어떤 것을 해야 하는지 실행전략

2. 합격을 하고 싶다면 반드시 알아야 하는 첫 번째 공식, ‘경제적 성과법칙’
- 결국 기업에서 뽑고 싶어 하는 사람
- 그에 따라서 우리가 해야 할 전략

3. 기업조사 단 5분이면 되는 이유
- 기업조사를 해야 하는 이유, 기업조사가 어떻게 활용이 되는지
- 기업조사 시 파악해야할 요소

4. 당신이 할 수 있는 유일한 차별화 전략, 직무조사
- 직무조사를 해야 하는 이유 , 이것이 어떻게 활용이 되는지
- 차별화가 되고 싶다면 반드시 해야 하는 것
- 직무조사 시 파악해야할 요소



5. 스펙을 따지는 것이 무의미한 이유
- 토익 700점 vs 토익 900점 누가 뽑힐까?
- 수치화 스펙과 직무역량스펙의 구분
- 현실적으로 가장 빠르게 취업하는 법

6. 이제 진짜 자소서 작성
- 자소서 작성 시 가장 중요한 것
- 무조건 통하는 글을 쓸 수밖에 없는 기술
- 기업, 직무는 조사하라고 해놓고 본인 조사를 언급하지 않은 이유

7. 각 항목별 자소서 전략
- 항목별 질문의도를 따져야 하는 이유
- 지원동기 작성법
- 성장배경 작성법
- 직무연관성 작성법
- 성격의 장단점 작성법
- 입사 후 포부 작성법

8. 인적성
- 인적성이 존재하는 이유
- 그에 따른 인적성 준비 전략

9. 당신의 면접준비는 틀릴 수밖에 없다.
- 자소서 작성이 최고의 면접 준비가 되는 이유
- 여러분의 면접 준비가 잘못된 정확한 이유
- 기출문제 달달 외우는 면접 준비를 할 생각이라면 반드시 봐야할 것

10. 합격하는 면접 준비공식
- 자소서와 면접의 차이점
- 기업이 원하는 사람
- 비언어적인 요소를 위한 두 가지 전략
- 언어적인 요소를 위한 전략

11, QnA


